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採用DATA（募集概要・給与・福利厚生）
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QQ QQ QQ

分析作業の前工程を担当するグループに所属。河端さんは実際の作分析作業の前工程を担当するグループに所属。河端さんは実際の作
業も行うが、サブリーダーとして主に新人教育や事務作業を担ってい業も行うが、サブリーダーとして主に新人教育や事務作業を担ってい
る。女性が多い職場で上司も女性。別グループから異動し、監督者にる。女性が多い職場で上司も女性。別グループから異動し、監督者に
なって1年目のときは自分より年上のベテラン社員が多い中、試行錯誤なって1年目のときは自分より年上のベテラン社員が多い中、試行錯誤
することもあったとか。「直属の上司である阿賀さんから褒めてもらえすることもあったとか。「直属の上司である阿賀さんから褒めてもらえ
るようになったときは本当に嬉しかったです」。阿賀さんのようにオンるようになったときは本当に嬉しかったです」。阿賀さんのようにオン
とオフのメリハリをはっきりさせながら、適材適所でみんながイキイとオフのメリハリをはっきりさせながら、適材適所でみんながイキイ
キと働ける環境を作っていくことが、河端さんの一番の目標だそう。キと働ける環境を作っていくことが、河端さんの一番の目標だそう。
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操業担当グループ サブリーダー
分析技術者

河端大樹
平成28年入社／新卒採用平成28年入社／新卒採用

新居浜工業高等専門学校卒業。イ新居浜工業高等専門学校卒業。イ
ンターシップのときに指導役だっンターシップのときに指導役だっ
た、今の上司でもある阿賀さんをた、今の上司でもある阿賀さんを
目標に、日々グループのまとめ役目標に、日々グループのまとめ役
を務めている。を務めている。

「住友金属鉱山グループ」最大の分析
拠点として、環境分析から材料分析を
行う「住鉱テクノリサーチ」。最先端の
機器と技術を駆使し、グループの事業
や研究開発を支えている企業。研修制
度や福利厚生なども手厚く、社員が働
きやすい環境にもこだわっている。

住鉱テクノリサーチ株式会社

パート アルバイト

分析技術者分析技術者
正社員正社員

新居浜市磯浦町17-2新居浜市磯浦町17-2
88::00～1600～16::45（休憩60分）45（休憩60分）

高専卒185,000円～高専卒185,000円～
家族手当、通勤手当、住宅手当など家族手当、通勤手当、住宅手当など
年間休日115日、週休二日制（土･日曜、祝日）、結婚休暇、出年間休日115日、週休二日制（土･日曜、祝日）、結婚休暇、出

産看護休暇、介護休暇、有給休暇（入社時付与）産看護休暇、介護休暇、有給休暇（入社時付与）

ゲームやカラオケ、ラーメンな
どの食べ歩きと趣味は多いで
す。愛犬ソラくんと休日の散歩
が何よりの癒やしです。
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長い歴史の中で築き上げ
た分析技術は、高い信頼
性を誇る

分析作業には集中力を要
するため、一息つける休
憩スペースもある

住 新居浜市磯浦町17-2
☎ 0897-34-3411

※新卒対象の採用データに関しては、2024年卒採用の情報です

弊社のホームページかお電話にてお問い合わせください。

会議で意見を発言しやすく、検
討し反映してもらえるところ
です。困ったことはすぐ相談で
きるのも良いです。

ミスがないかどうか確認する
ときは、明るく大きな声が飛び
交うことも。とにかくコミュニ
ケーションが活発です。

自分が検討した分析方法を報
告できる機会があり、それが採
用されたときはとても誇らし
く、やりがいを感じます。

ウチのココが良い 職場の雰囲気 私が輝く瞬間

8:00

8:15

12:00

13:00

16:45

朝礼･ミーティング朝礼･ミーティング

分析前処理、検討･計算分析前処理、検討･計算

昼休憩昼休憩

打ち合わせ、分析結果報告打ち合わせ、分析結果報告

業務終了業務終了


